UNIKAT Ideenwettbewerb: Ideenskizze fomo

Allgemeine Beschreibung der Idee

Rund 125.000 soziale Einrichtungen in Deutschland, darunter Familien- und
Kulturzentren, Jugend- und Behindertenhilfestellen und Beratungsstellen fur
Migrant*innen, Suchtkranke oder Arbeitssuchende, erflllen zentrale gesellschaftliche
Aufgaben. Viele ihrer Angebote sind nur durch Fordergelder realisierbar, die
Forderlandschaft ist jedoch Uber tausende Quellen fragmentiert: Bundes- und
Landesministerien, Gber 15.000 Stiftungen, EU-Programme und kommunale Toépfe.
Dies macht die Suche nach passenden Ausschreibungen besonders aufwandig und
zeitintensiv. Sie verschlingt erhebliche Personalressourcen, relevante Programme
werden Ubersehen und Fristen verpasst.

formo, der Fordermittel-Monitor, ist eine B2B-SaaS-Plattform, die
Fordermittelausschreibungen automatisiert erkennt, strukturiert aufbereitet und
soziale Einrichtungen passgenau zur Verfugung stellt. Der Vertrieb erfolgt Gber
Landes- und Regionalverbande der Wohlfahrtspflege. Das Einzigartige an fomo ist
die Kombination dreier Innovationsbausteine:

Dreistufige Kl-Pipeline: Ein Webcrawler durchsucht regelmafig tausende
Forderquellen. Die Inhalte durchlaufen drei KI-Stufen: Ein ,Identifier erkennt, ob eine
Seite eine Forderausschreibung enthalt, ein ,Extractor” extrahiert strukturierte Daten
(Fristen, Zielgruppen, forderfahige Kosten, Férdervolumen) und ein ,Validator” pruft
die Datenqualitat. Dieses mehrstufige Verfahren sichert die Qualitat systematisch und
geht Uber einfache Textanalyse hinaus.

Token-basiertes Zugangssystem: Statt klassischer Logins arbeitet fomo mit einem
dreistufigen Token-System. Verbande erhalten einen Zugangslink fur ihre
Mitgliedseinrichtungen, Einrichtungen erhalten eigene Tokens mit individuellen Filtern
und Mitarbeitende oder Abteilungen kdnnen sich optional fur personliche Listen und
Kommentare identifizieren, ohne Registrierung und Passwort. Personenbezogene
Daten werden nicht erhoben und jegliches Usermanagement entfallt.

White-Label-System: Verbande erhalten ein eigenes Design (Logo, Farben), kbnnen
regionale Einschrankungen setzen und eigene Forderinformationen fur ihre
Mitgliedseinrichtungen veroffentlichen.

Auf Kl-gestutzte Antragsstellung wird bewusst verzichtet. Fordermittelgeber berichten
zunehmend von erkennbar Kl-generierten Antragen. Einrichtungen bestatigen: Das
Problem ist nicht die Antragsstellung, sondern die Fordermittelsuche.

Stand der Umsetzung

Ein funktionierender Prototyp ist beim Kulturzentrum Schlachthof Kassel im aktiven
Einsatz. Die Datenbank umfasst Gber 900 strukturierte Ausschreibungen. Die 2.
Version ist in Arbeit und ein Frontend-Mockup (preview.foemo.org) wird bereits in
Verbanden und Einrichtungen getestet. GeschaftsfUhrende mehrerer Landes- und
Regionalverbande haben aktives Interesse signalisiert und die Bereitschaft fir eine
weitere Zusammenarbeit durch Absichtserklarungen versichert.

Darstellung des Nutzens

Soziale Einrichtungen investieren erhebliche Personalressourcen in die manuelle
Fordermittelsuche, um Projekte umsetzen und ihre sozialen Aufgaben erfllen zu


https://preview.foemo.org/

konnen. Pilotdaten vom Kulturzentrum Schlachthof Kassel (ca. 150 Mitarbeitende)
zeigen: Die Einrichtung investiert ca. 27,5 Stunden pro Monat in die Suche. Bei
einem Stundensatz von 40 Euro entspricht das versteckten Personalkosten von ca.
13.200 Euro pro Jahr. Die Suche nach Férdermittelausschreibungen wird dabei von
verschiedenen, teilweise wechselnden Mitarbeiter*innen, haufig als
,Querschnittsaufgabe“ neben den eigentlichen Kernaufgaben, erledigt und kann
deshalb nur unregelmafig und unsystematisch erfolgen. Dadurch werden
Fordermaoglichkeiten Ubersehen und Fristen verpasst.

Die primaren Kunden sind die sechs Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege
(Paritatischer, Diakonie, AWO, Caritas, DRK, ZWST) mit ca. 2,6 Mio. hauptamtlichen
Mitarbeitenden in Uber 108 Regionalverbanden. 96 % aller sozialen Einrichtungen
sind in diesen Verbanden organisiert. Die Abrechnung basiert auf der
Organisationsgrofde (0,15 bis 0,50 Euro pro Mitarbeiter*in und Monat). Alle
Mitarbeitenden eines Verbandskunden erhalten Zugang, nicht nur einzelne
Lizenznehmer. Verbande fuhlen sich bereits heute fur die Fordermittelakquise ihrer
Mitgliedseinrichtungen verantwortlich und versuchen diese durch die Herausgabe
von Newslettern oder das Erstellen von Listen mit Fordermdglichkeiten zu
unterstitzen. Durch die Bereitstellung des Zugangs zu fomo kann dieser Aufgabe
weit effektiver und effizienter nachgekommen werden.

fomo reduziert den Zeitaufwand fur die Fordermittelsuche um 76 %: von 27,5 auf ca.
6,5 Stunden pro Monat. Fur eine Einrichtung mit 150 Mitarbeitenden zahlt der
Verband ca. 630 Euro pro Jahr, gleichzeitig spart die Einrichtung Personalkosten von
ca. 9.450 Euro. Jeder investierte Euro spart ca. 15 Euro. Mit fomo kann so nicht nur
der Zeitaufwand erheblich reduziert werden, sondern durch den besseren Uberblick
Uber mégliche Férderungen Forderllicken geschlossen und die Planungssicherheit
erhoht werden. Zusatzlich ermdglicht die offene Datenbank einen explorativen
Zugang zur Ausschreibungssuche. In der Praxis entstehen neue Projektideen, weil
eine passende Forderung den Anstol} gibt, nicht umgekehrt.

fomo ist die einzige Ldsung, die automatisierte Datenakquise, verbandsspezifische
Aufbereitung und einen Zugang ohne personenbezogene Daten in einem Produkt
verbindet. Die Nutzung von Tokens statt Nutzerlogins schafft auRerdem die fur die
Branche notwendige Flexibilitat: Egal ob Mitarbeiter*innen, Projekte oder
Abteilungen, entsprechende Tokens kdnnen ohne kompliziertes Usermanagement
oder zusatzliche Kosten jederzeit generiert werden. Der Preisunterschied zu
Wettbewerbern ist erheblich: Bei fomo erhalten alle 150 Mitarbeitenden einer
Einrichtung flr 630 Euro pro Jahr Zugang. Der nachste Wettbewerber verlangt
bereits 385 Euro pro Jahr fur eine einzige Person.

Auseinandersetzung mit dem Markt

Jahrlich werden geschatzt 8 bis 15 Mrd. Euro an Projektférdermitteln flr den sozialen
Sektor ausgeschrieben. Der adressierbare Markt fur fomo liegt bei ca. 6,8 Mio. Euro
Jahresumsatz Uber alle sechs Spitzenverbande mit ihren regionalen
Verbandsstrukturen. Ein einziger Vertragsabschluss mit einem Landesverband
erreicht tausende Nutzende. Mittelfristig (Jahr 2 bis 3) sind mit 3 bis 5
Landesverbanden 318.000 bis 528.000 Euro Jahresumsatz realistisch.

Die relevantesten Alternativen sind Reflectas Férdermittelkompass,
Fordermittelberatende und die kostenlose Forderdatenbank des Bundes. Reflecta ist
ein branchenlbergreifender Generalist mit KI-Antragsstellung (ab 35 Euro/Monat flr
1 Person). Fordermittelberatende bieten individuelle Beratung zu 5 bis 15 % der
Fordersumme. Die Forderdatenbank des Bundes deckt ausschliel3lich



Bundesforderungen ab. Keiner dieser Wettbewerber adressiert den Markt tber
Verbandsstrukturen, bietet White-Label-Funktionalitat oder ein
datenschutzfreundliches Token-System.

Der soziale Sektor funktioniert iber Beziehungen und Vertrauen. Entscheidende in
Verbanden werden Uber personliche Kontakte und Empfehlungen erreicht, nicht Gber
Online-Marketing. Das lauffahige Mockup dient bei persdnlichen Vorstellungen als
Turoffner. Die Marktsituation ist gunstig: Kein Wettbewerber adressiert den
Verbandsmarkt mit einem vergleichbaren Produkt.

Realisierbarkeit und Kompetenzen

Die grofite Chance liegt in der Skalierbarkeit: Variable Kosten pro zusatzlicher
Einrichtung sind nahezu null. Jahrliche Fixkosten nach Grindung liegen bei ca.
140.000 Euro (72% Personal, 13% Betrieb, 5% KI-API, 2% Infrastruktur, 8% Puffer).
Der Break-even liegt bei ca. 30.000 Mitarbeitenden als Berechnungsgrundlage, das
entspricht 2 mittelgroRen Landesverbanden. Das Hauptrisiko sind lange Sales-Zyklen
bei Verbanden (etwa 3 bis 9 Monate durch Gremienentscheidungen). Ab 3 bis 4
Kunden ist eine Erleichterung zu erwarten, da fémo schon von anderen Verbanden
genutzt wird. Weiterhin setzen wir im spateren Verlauf auf Weiterempfehlungen
innerhalb von Verbanden. Um die Produktentwicklung und die ersten Sales-Zyklen
finanziell zu Uberbricken, wird das Hessen Ideen Stipendium angestrebt. Es deckt
den Lebensunterhalt ab und gibt dem Team die ndtige Entwicklungszeit, bis die
ersten Verbandsvertrage greifen. Nach der Forderphase ist das entstehende
Unternehmen durch Verbandsvertrage selbsttragend, externer Risikokapitalbedarf
besteht nicht.

Letters of Intent von Einrichtungen und Verbanden liegen bereits vor. Es bestehen
Kontakte zu Geschaftsfuhrenden und Fordermittelverantwortlichen innerhalb der
Caritas Kassel und Diakonie Kassel und weiterer Regionalverbande, mit denen die
nachsten Entwicklungsschritte gemeinsam geplant werden. Technisch stehen die
Fertigstellung des Token-Systems, der Crawling-Pipeline und des White-Label-
Systems an. In der Forderlaufzeit soll ein Pilotverband gewonnen und der erste
Jahresvertrag abgeschlossen werden. Parallel werden 2 bis 3 weitere Verbande in
die Vertriebspipeline aufgenommen. Die Grundung einer Kapitalgesellschaft wird fur
Q4 2026 vorbereitet.

Prof. Timo Braun (Universitat Kassel, Fachgebiet Projektmanagement in der Digitalen
Transformation) begleitet das Vorhaben als Mentor. UniKasselTransfer unterstutzt als
Grindungsnetzwerk. Das Kulturzentrum Schlachthof Kassel liefert als aktiver
Pilotpartner Praxisdaten und Feedback.

Florian Groh (CTO) ist B.Sc. Angewandte Informatik (HS Merseburg, 2023) mit
Berufserfahrung als Softwareentwickler. Als ausgebildeter Erzieher mit mehrjahriger
Praxis kennt er die Zielgruppe aus eigener Erfahrung. Er verantwortet Architektur, Kl-
Pipeline und die gesamte Produktentwicklung.

Lea Groh (CEO) studiert Germanistik mit NF Soziologie B.A. (Uni Kassel, Abschluss
2026). Sie verantwortet Kommunikation, nutzenorientiertes Design, Vertrieb und
kaufmannische Steuerung. Ihr geisteswissenschaftlicher Hintergrund und
soziologisches Verstandnis ermdglichen es, fomo auf den Sozialsektor
zuzuschneiden und Entscheidende in Verbanden zu Uberzeugen. Die Geschaftsidee
entstand in einem Seminar bei Prof. Braun in Kooperation mit dem Schlachthof
Kassel, wo der Bedarf identifiziert und der erste Prototyp entwickelt wurde.
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Der Spiel des Jahres e.V. fordert 2026 Projekte, die die
Stellung des Brettspiels als Kulturgut in der
Gesellschaft stérken und einen Kiaren Brettspielbezug

© Menschen mit Behinderung © Jugendliche (14-17)

@ Deutsches Kinderhilfswerk e.V.

Der Sonderfonds Ferien unterstutzt bundesweit
Ferienfahrten und Ferienprojekte fiir Kinder aus
benachteiligten Familien. Antragsberechtigt sind Kind

Fristvon [ TT.MM.JW B Fristbis £ TT.MM.JJ B[] Abgelaufene anzeigen Suche Q Forderungen suchen.
@ Akt
o ey (melgruppen -] v) CFmarmerung (2] v) CForderfahlgeKosten (2] v> Férdermittelgeber v Themenfeld v Férderhéhe v Projektphase v
B AlleFérderungen Forderart v
B2 Kontakt
w Jugendliche (14-17) x Kinder (0-13) x Zuschuss X Fordermittel x Projektforderung x Personalkosten X
Spiel des Jahres e.V.: Sonderfonds Ferien DFL Stiftung: Férdertopf Bewegung.
Férderprogramm 2026 Begegnung. Zukunft 2026

& DFLStiftung

Die DFL Stiftung vergibt einmal jahrlich Fordermittel fiir
Projekte, die mittels Sport Begegnungen zwischen
unterschiedlichen Gruppen férdern und so.

© Menschen mit Behinderung © Jugendiiche (14-17)

+1 Verein © Jugendiiche (14-17) © Kinder (0-13) Verein 41 Stiftung

£ 02.03.2026  Noch2Tage 3 02.03.2026 ~ Noch2Tage £ 02032026  Noch2Tage

UNO-Fliichtlingshilfe:
Projektférderung 2026

@& UNO-Fluchtlingshilfe

PwC-Stiftung: Férderung Themenfonds Kinderpolitik

@ PwC-Stiftung @ Deutsches Kinderhilfswerk

Die PwC-Stiftung fordert gemeinniitzige Projekte zur Das Deutsche Kinderhilfswerk fordert mit dem

kulturellen Bildung (z. B. Theater, Musik, Tanz, bildende Die UNO-Flichtlingshilfe fordert ausgewéhite Projekte Themenfonds Kinderpolitik Projekte, die Kindern und
in Deutschland zur Unterstitzung von Gefllichteten,

mit Schwerpunkt auf Rechtsberatung,.

Kunst) und zur werteorientierten konomischen Bildu. Jugendlichen ihre Rechte vermitteln und ihre.

© Menschen mit Behinderung

© Jugendliche (14-17) © Kinder (0-13) Stiftung © Geflichtete/Migranten ~ +1  Stiftung © Jugendliche (14-17)  © Kinder (0-13)  Verein

5 02.03.2026  Noch2Tage £ 31.03.2026  Frist: 51.03.2026 £ 01.04.2026  Frist: 01.04.2026

Schaubild 1: Weboberfléche der 2. Version von fémo

Q@@ x So funktioniert das Link-System

Commerzbank-Stiftung: Férderung des
1andlichen Raums 2026

Gefordert werden Senioren-Internet-Initiativen bzw. deren Tréger, die i landiichen Orten mit bis zu5.000
Einwohnern aktiv sind. Jahrlich bis 2029 erhalten 25 Initiativen jeweils 2.000 € Insgesamt stellt die

Ing 200.000 € Die Bewerbungerfolgt online zwischen
dem 02 und 28. Februar 2026,

STUFE1 = Verbandslink

HERNe e Wird vom Verband verwaltet. Definiert Branding (Logo, Farben),

eigene Anklindigungen oder Fordermittel und regionale
Einschraenkungen

Fordervetrag
2.000 € jeInitiative Keine Angabe
Kostenarten

Digitalisierung/IT

Volumen
200.000 € Gesamtvolumen
Sioiorope fomo.de/zugang/beispielverband
Senioren

Finanzierungsart
Zuschuss

Einrichtungsform
Fir alle Einrichtungsformen

Fordermitteigeber
Commerzbank-Stiftung (stitung)

Vergabeart

Keine Angabe

Region
Bundesweit

+ Zulistehinzufuegen

[0 Kommentare (1)

sturez  Einrichtungslink

Ein Zugang fur eine Einrichtung. Einrichtungsspezifische Filter,

Favoriten und Listen — fUr alle Mitarbeiter*innen
e Sarah Lorenz Team Attenpfiege

Diese Ausschreibung kénnte fiir unser Altenheim spannend sein

fomo.de/zugang/beispielverband/beispieleinrichtung

Schaubild 2: Detailansicht einer
Férdermittelausschreibung von fémo

STUFE 3

Bereichslink optional

Eigene Listen, Filterpresets und Kommentare — fur Personen,
Teams, Abteilungen oder Projekte

fomo .de/zugang/beispielverband/beispieleinrichtung/

team- jugend

Schaubild 3: Veranschaulichung des
Tokensystems
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